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统一社会信用代码 
12330100470101017T
事业单位法人年度报告书
（ 2017  ）年度
	单 位 名 称
	杭州老年大学办公室

	
	

	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
编号：133010000414
	《事业
单 位
法 人
 证书》
登 载
事 项
	单位名称
	杭州老年大学办公室

	
	宗 旨 和
业务范围
	负责拟制全市老年教育发展规划，指导全市老年大学工作，协调有关部门研究解决老年教育相关事宜


	
	住    所
	浙江省杭州市下城区庆春路50-1号

	
	法定代表人
	李辉

	
	开办资金
	423万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	中共杭州市委老干部局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	4423.5
	459.3

	网上名称
	中共杭州市委老干部局.政务  
	从业人数
	13

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	我单位2017年12月31日调整资金，按《实施细则》规定于1月22日办理了变更开办资金登记。

	开
展
业
务
活
动
情
况
	  2017年度，我单位在市委老干部局的领导下，认真贯彻《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准登记的宗旨和业务范围开展活动，现将履职情况公示如下：
    一、开展的主要工作 
    （一）扶持基层办学取得实效。市委组织部部长、老干部大学校长张仲灿同志指出：要大力扶持和拓展基层办学，发挥市校示范、辐射和引导作用。学校积极贯彻落实，充分履行我校服务社会功能。针对区、县（市）在老年教学中的困难，通过组织公开课、开设观摩课、分享课程资源、交换授课老师等形式，加强了工作指导、经验交流，最大化地整合资源，共同提升全市老年大学的办学水平。通过在下城区王马社区、西湖区德加社区等建立教学点，扶持浙大御跸社区开办“百老惠”老年学堂、在清波街道开办老年大学、应民政局邀请开办军休分校等，加强了与基层的合作办学，受到当地居民、社区和街道的一致好评。
    （二）校园安全工作有新提升。针对老年学员和师生的实际，制定落实了《加强校园安全管理工作的意见》，组织学员学习；与学员签订《入学须知》，限定入学年龄，明确职责；开展了教师体检，对超过规定年龄的教师不再续聘，年龄偏大的教师减少教学任务，定期举办安全教育讲座和急救演练等。
    （三）教学管理工作共同提升。除保持开设原有常规课程外，通过召开教师、学员座谈会，开展课程设置调研、满意度测评等，增设围棋、茶道、烹饪等课程，课程资源供不应求。针对限报课程制度实施后课程资源依然紧张的问题，创设“乐学大讲堂”，定期邀请客座教授、资深学者做文学、音乐、书画等赏析讲座，深受学员欢迎。及时将区、县（市）校上报稿件择优刊登于《校报》、《通讯》、网站等平台，并下发至区、县，有效扩大了老年教育的社会影响力和知名度，也达到了相互交流、共同提高的目的。 
    （四）文化养老联合推广。学校按照市委老干部局有关工作部署，立足于文化养老这一阵地，通过与区、县（市）校合办演出、共同活动等方式，进一步推进文化养老工作，丰富在校学员的学习生活。金秋艺术院以“唱响主旋律 弘扬先进文化”为宗旨，组织老干部以讲述革命故事、举办文艺演出、书画展览等形式在社区、农村、部队、学校、机关等开展“五进”活动92场次，弘扬社会主义核心价值观，深受社会各界好评。通过承办“喜迎G20”书画摄影展，市委、市人大、市政府等主要领导亲临现场，领略感受老干部对G20关心支持，并赞叹老干部“活到老学到老”的风采。通过开设G20英语短训班，组织全市老年大学“当好东道主   银发学英语”活动2期，参与培训的近100名区县市校学员回到当地，主动教授身边的大伯大妈学英语。通过校报校刊和半月更新一次的宣传栏，重点宣传市委市政府的重点工作。通过组织开展“千人唱校歌”活动，开辟“一训三风”及“传承好家风”专题专栏，提升校园文化感召力。通过组织重阳节系列活动，邀请律师、专家进校园，举办师生读书周、“老干部谈家风”征文等活动，充实丰富老干部晚年生活，提升幸福感。
    二、取得效益 
    （一）社会效益：
    1、通过对老干部局系统老年大学的指导、辐射，在老干部局系统形成更大的办学效益，办学合力增加，提高了老年教育的影响力。 
    2、在指导区、县（市）校办学过程中，交流了工作，实现了办学水平的共同提升。
    （二）经济效益：无。 
    三、存在的主要问题 
    （一）因人员力量有限等客观因素，在对区、县（市）校业务指导的力度还需加强，还未形成指导全市老干部系统老年教育的统一发展规划； 
    （二）因职能所限，在协调有关部门解决区、县（市）校相关事宜上的作用发挥不够。 
    四、下步打算 
    （一）加强业务指导。要深入基层，加强调研，针对老年教育工作的新情况、新特点，积极探索提高老年教育工作水平的新方法、新途径。指导合理确定办学规模，优化教学资源利用率；指导按需设置课程，在课程设置体现上层次；指导教学基础性工作，帮助发展特色专业，创建品牌学科，培育特色课程，强化骨干课程，推进教学工作新提升。 
    （二）借助校委会平台。进一步发挥校委会成员单位作用，协调帮助区、县（市）校解决办学相关事宜。 
    （三）形成三级办学网络。在现有办学规模难以突破的情况，继续增设街道（社区）教学点，以推荐教师、选派学员、分享课程资源、指导办学等方式，扶持基层社区办好老年大学。


	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无

	绩 效 和
受奖惩及诉讼投诉
情况
	1.受奖惩情况:无。
2.涉及诉讼情况:无。

	接受
捐赠
资助
及其
使用
情况
	无




